
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО УЧЕБНОГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

ный предприниматель

М.С. Небогатиков

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего учебного распорядка (далее - Правила) разработаны в -
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
Российской Федерации», основными документами Индивидуального предпринимателя
Небогатикова Максима Сергеевича (далее - Организация), и другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регулирующим
отношения, связанные с:

— поведением обучающихся в помещениях Организации и на ее территории, в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при использовании
электронных образовательных и информационных ресурсов с целью реализации
электронного обучения, обучения с использованием дистанционных технологий;
— учебной дисциплиной обучающихся;

— взаимоотношениями обучающихся с педагогическими работниками, администрацией и
другими работниками Организации;

— ответственностью обучающихся за соблюдение и исполнение настоящих Правил.

1.3. Настоящие правила имеют цель способствовать созданию среди обучающихся
здоровой морально-психологической обстановки, условий творческого и ответственного
отношения к труду и учебе; поддержанию и укреплению трудовой и учебной дисциплины,
рациональному использованию учебного времени.

1.4. С настоящими Правилами Организация знакомит обучающихся при зачислении на
обучение.

1.5. Действие настоящих правил распространяется на Организацию по адресу: 620063,
Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Большакова, д. 75, кв. 28.

2. Основные права обучающихся

2.1. Обучающиеся обладают в полном объеме всеми правами, предусмотренными
всеобщей декларацией Прав Человека, Конституцией Российской Федерации и иным
законодательством Российской Федерации.



2.2 Обучающиеся имеют право на:

— — предоставление условий для обучения, соответствующих санитарным и
гигиеническим требованиям, а также оснащения, соответствующего обязательным
нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу;

— — На получение дополнительного и дополнительного профессионального образования,
в том числе по индивидуальным учебным планам и по ускоренному курсу обучения;

— — на получение документа об обучении, установленного образца по окончании
обучения;

—- одновременное освоение нескольких образовательных программ в Организации, а
также в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

— — на безвозмездное пользование имеющимися в Организации нормативной,
инструктивной, учебной и методической документацией, а также библиотекой и
информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных
подразделений (при наличии);

— — уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

3. Обязанности обучающихся

3.1. Обучающиеся обязаны:

— — овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными
методами в области изучаемых программ, курсов, дисциплин;

== добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к
занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках
образовательной программы;

— — заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

— — уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

— — своевременно вносить плату за обучение, соблюдать условия договоров, заключенных
с Организацией;

— — в чатах и переписке с педагогическими работниками соблюдать нормальный,
спокойный режим разговоров, общения и поведения; соблюдать правила взаимной
вежливости и уважения к преподавательскому составу и другим обучающимся;

— — предупреждать нарушения норм поведения другими обучающимися, о всех
нарушениях порядка или учебного процесса сообщать администрации Организации;



= соблюдать требования настоящих Правил и других внутренних локальных актов
Организации, регламентирующих проведение учебного процесса.

3.2. Обучающимся запрещается:

— — нарушать установленные правила поведения;

— — отвлекать педагога во время занятия, вести разговоры на свободную тематику во
время учебного занятия;

— вести переписку на свободную тематику во время учебного занятия.

4. Основные права, обязанности и ответственность Организации

4.1. Организация обладает самостоятельностью в осуществлении образовательной,
научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и
принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством РФ.

4.2. Организация свободна в определении содержания образования, выборе учебно-
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым
образовательным программам.

4.3. Организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с
законодательством об образовании, в том числе:

— — обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие
применяемых форм, средств, методов обучения;

— — создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической
подготовки обучающихся;

— — соблюдать права и свободы обучающихся, заказчиков, работников Организации.

4.4. Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,
отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных
программ в соответствии с учебным планом, а также качество образования своих
выпускников.

5. Ответственность обучающихся

5.1. За нарушение настоящих Правил для обучающихся, обязанностей, предусмотренных
договором на оказание платных образовательных услуг, и иных локальных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, к
обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия:

— — объявление замечания;

— — объявление выговора;

—  отчисление.

5.2. Педагогические работники, а также администрация имеют право сделать устное
замечание или выговор за нарушение учебной дисциплины. За грубое и (или)



неоднократное нарушение учебной дисциплины, настоящих Правил, условий договора,
дисциплинарные взыскания налагаются приказом руководителя Организации в
установленном порядке.

5.3. Если в результате преднамеренных действий, нарушающих установленные Правила и
требования договора, Организации будет причинен материальный ущерб, то виновный в
этом обучающийся может нести материальную и уголовную ответственность в пределах,
установленных законодательством РФ.

6. Порядок пропусков и отработки занятий

6.1. Обучающийся обязан предварительно (не позднее чем за 4 часа до начала занятия)
уведомить Организацию о причинах отсутствия на занятии.

6.2. Уважительной причиной пропуска занятия являются: болезнь (подтвержденная
справкой из медицинской организации), смерть близкого, ДТП (подтвержденного
документально).

6.3. При пропуске занятия по уважительной причине обучающийся вправе обратиться к
Организации с заявлением о предоставлении отработки. Организация по своему
усмотрению определяет форму отработки: занятие с другой группой, дистанционное
занятие, изучение урока в записи с выполнением контрольного задания.

6.4. Отработка пропущенного занятия должна быть завершена обучающимся в течение 14
календарных дней с даты пропуска. Если в указанный срок отработка не произведена по
вине обучающегося, занятие считается проведенным надлежащим образом и перерасчёту
не подлежит.

6.5. При пропуске занятия без уважительной причины Организация вправе (но не обязана)
предоставить возможность пройти занятие в записи. Если обучающийся не прошел
занятие в записи в течение 14 календарных дней, занятие считается проведенным и
перерасчёту не подлежит.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к нему вступают в силу с
момента их утверждения руководителем Организации и действуют до замены их новым.

7.2. Вопросы, не нашедшие своего отражения в‘настоящих Правилах, регламентируются
иными локальными нормативными актами Организации и решаются руководством
Организации индивидуально в каждом конкретном случае.

7.3. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Организации.


